
mit einer Ausbildung oder einem  

Praktikum in der Pflege

Gepflegt in die  
Zukunft 

Wir stehen  
hinter Dir

ST.-CLEMENS-HOSPITAL 
GELDERN

Das St.-Clemens-Hospital 
auf einen Blick

Überregional

Die cusanus trägergesellschaft trier mbH ist ein kirchli-
cher Träger von Krankenhäusern, einer Reha-Fachklinik, 
Altenhilfeeinrichtungen und einer Jugendhilfeeinrich-
tung. Unser Träger betreibt insgesamt 25 Einrichtungen 
in drei Bundesländern. Fast 4.000 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter sind für die ctt tätig.

In Geldern

Der Gesundheitscampus St.-Clemens mit dem  
St.-Clemens-Hospital, der Gelderland-Klinik und dem 
MVZ Gelderland ist Teil der ctt. Bei uns arbeiten derzeit 
rund 850 Kolleginnen und Kollegen.

Die Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefach-
mann erfolgt überwiegend im St.-Clemens-Hospital, ein 
Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung mit 307 
Betten. 

Daran glauben wir

Die Grundlage unserer Patientenversorgung und 
unseres Pflegeverständnisses bildet das christliche 
Menschenbild mit seiner besonderen Achtung des 
Menschen. 

ST.-CLEMENS-HOSPITAL GELDERN

Clemensstraße 6 
47608 Geldern

Klinik für Allgemein-, Viszeral- und Kinderchirurgie
Chefärztin: Dr. med. Susanne Born			  	 02831 390-2602

Klinik für Altersmedizin und Frührehabilitation
Chefarzt:  Dr. med. Frank Kuczera			   	 02831 390-1502

Klinik für Anästhesie und Intensivmedizin
Chefarzt: Dr. med. Carl Schürmann		 	 02831 390-2902

Klinik für Gastroenterologie
Chefarzt: Dr. med. Kerem Bulut			  	 02831 390-1642

Klinik für Gynäkologie und Geburtshilfe
Chefarzt: Dr. med. Volker Hoffmann		  	 02831 390-1702

Klinik für Innere Medizin, Nierenheilkunde und  
Bluthochdruckerkrankungen
Chefarzt: PD Dr. med. Andreas Fußhöller	 	 02831 390-1646

Klinik für Kardiologie
Chefarzt: Dr. med. Franz Kalscheur			  	 02831 390-1644

Klinik für Kinder und Jugendliche
Chefarzt: Dr. med. Karsten Thiel			   	 02831 390-1802

Klinik für Orthopädie, Unfall- und Handchirurgie
Chefarzt: Dr. med. Rupertus Schnabel		  	 02831 390-2502

Klinik für Urologie
Chefarzt: Dr. med. Harald Voepel			   	 02831 390-2702

Institut für Radiologie
Chefärztin: Dr. med. Cordula Dohmen		  	 02831 390-1902

Zentrale Notfallambulanz
Leitende Ärztin: Brigitte Ritter-Claas		  	 02831 390-2812

	 02831 390-0 
	 www.clemens-hospital.de
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Wer sind Wir?

Du hast Fragen? 
Dann sprich uns an!

Wir freuen uns  
auf deine Bewerbung!

Sekretariat Pflegedirektion

Judith Schweren
	 j.schweren@clemens-hospital.de 
	 02831 390-2002

HPA (Hauptamtliche Praxisanleiter*innen) 
Ragna Forjahn / Martin Raab /  
Janice Pötters-Janßen

	 hpa@clemens-hospital.de

Bitte sende Deine Bewerbung an

	 j.schweren@clemens-hospital.de

Dokumente wie Anschreiben, Lebens-
lauf und die letzten beiden Schul-
zeugnisse müssen als pdf angehängt 
werden, da wir die E-Mail ansonsten 
nicht empfangen können.



Langeweile? Kennen wir nicht. Ausbildung und Bezahlung? 
Stimmen beide!

Voraussetzungen? 
Das erwarten wir von Dir.

Praktikum? 
Aber sicher!Deine Aufgaben

	→ Grundpflege 
Dazu gehört alles, was der Mensch normalerweise 
selbst macht, aber krankheits- oder altersbedingt 
nicht übernehmen kann, also waschen, Essen anrei-
chen, Mobilisierung etc.

	→ differenzierte Behandlungspflege 
Das sind Maßnahmen, die Diagnostik und Therapie  
begleiten, z. B. Medikamente anreichen oder Blut-
druck messen.

Pflege hat viele Gesichter 
Im St.-Clemens-Hospital werden Patientinnen und 
Patienten mit ganz unterschiedlichen Erkrankungen be-
treut. Von ganz jung (Neugeborene) bis ganz alt (Alters-
medizin), von Beinbruch (Unfallchirurgie) bis Herzinfarkt 
(Kardiologie). Viele Kolleginnen und Kollegen haben 
sich weiter-gebildet, z. B. als

ST.-CLEMENS-HOSPITAL GELDERN
	 www.clemens-hospital.de

Darauf kannst Du vertrauen 

	→ Einblick in die Arbeit eines modernen Krankenhauses

	→ qualifizierte Ausbildung 

	→ interessanter Praxiseinsatz

	→ wertschätzender Umgang im familiären Team

	→ Dienstkleidung wird gestellt

	→ attraktive Vergütung nach AVR-Tarif

Ausbildungsformen

	→ Ausbildung zum/zur 
Pflegefachfrau/Pflegefachmann  
(jeweils am 1. April und 1. September eines Jahres,  
kooperierende Schule: Katholische Bildungsakademie 
Niederrhein in Kamp-Lintfort) 
 
Ausbildungsdauer	 	 3 Jahre 
Vergütung (Stand 01.04.2022) 

1. Ausbildungsjahr		  1.190,69 €  
2. Ausbildungsjahr		  1.252,07 € 
3. Ausbildungsjahr		  1.353,38 €

Schulische Voraussetzungen 

	→ mindestens Realschulabschluss oder ein  
gleichwertiger 10-jähriger Schulabschluss

oder

	→ Hauptschulabschluss oder eine gleichwertige  
Schulbildung in Verbindung mit 

•	 einer erfolgreich abgeschlossenen  
Berufsausbildung (mindestens 2 Jahre) oder 

•	 einer abgeschlossenen Gesundheits- und  
Krankenpflegeassistenz- bzw. Pflegefach- 
assistenzausbildung (mindestens 1 Jahr) 

Sonstige Voraussetzungen 

	→ gesundheitliche Eignung

	→ Mindestalter 17 Jahre

	→ wünschenswert ist ein Praktikum in einem  
Krankenhaus 

	→ Umsetzung der christlichen Werten des Hauses im 
Umgang mit Patienten und Mitarbeitenden

	→ Einsatz im Rahmen der Ausbildung zum/zur Pflege-
fachmann/Pflegefachfrau bei vorhandenem Ko-
operationsvertrag zwischen den Ausbildungsträgern 
Einsatz		  nach Planung 
Vergütung	 durch den Träger der prakt. Ausbildung

	→ Praxiseinsatz im Rahmen der Ausbildung  
zum/zur Rettungsassistent/-in und 
Notfallsanitäter/-in 
Einsatz		  nach Planung 
Vergütung	 keine

	→ Praktikum im Rahmen des Fachabiturs  
Beginn		  1. August eines Jahres 
Dauer			   1 Jahr 
Aufwandsentschädigung:	 100 Euro monatlich

	→ Dreimonatspraktikum  
Beginn		  jederzeit 
Aufwandsentschädigung: 	 100 Euro monatlich

	→ Berufsfindungspraktikum  
Mindestalter	 16 Jahre 
Einsatz		  nach Planung 
Vergütung	 keine

	→ Praktikum im Rahmen eines Medizinstudiums 
Einsatz		  nach Planung 
Vergütung	 keine

	→ Praktikum im Rahmen des  
Studiums Health Care Management 
Einsatz		  nach Planung (ausgenommen Intensiv,  

				    OP und Anästhesie) 
Vergütung	 keine

	→ Schnupper-Praktikum (Schulpraktikum) 
(ausgenommen Neugeborenenzimmer und Kinderklinik) 
Mindestalter	 14 Jahre 
Einsatz		  nach Planung 
Vergütung	 keine

	→ Wundmanager/in

	→ Fachpflegende/r 
für Anästhesie und 
Intensivmedizin

	→ Fachpflegende/r für 
den OP-Dienst

	→ Hygienefachkraft

	→ Notfallpflegekraft


