
Das St.-Clemens-Hospital Geldern ist ein Akutkrankenhaus der Regelversorgung und verfügt 
über 312 Planbetten mit den Abteilungen Innere Medizin in der Spezifikationen Kardiologie, 
Nephrologie mit Dialyse, Gastroenterologie, Hepatologie und Infektiologie, Geriatrie, Visceral- 
und Kinderchirurgie, Unfallchirurgie, Gynäkologie/ Geburtshilfe, Pädiatrie, Anästhesie/Intensiv-
medizin, Urologie sowie Radiologie/Nuklearmedizin. Angeschlossen sind die Gelderlandklinik als 
psychosomatische Fachklinik mit weiteren 160 Patientenbetten und ein MVZ. Die verkehrstech-
nischen Anbindungen ans Ballungszentrum Ruhrgebiet (z.B. Düsseldorf, Duisburg oder Essen) 
sind gut.

Die cusanus trägergesellschaft trier mbH ist ein kirchlicher Träger von Krankenhäusern, Fachkliniken und Reha-Kliniken, einer 
Jugendhilfeeinrichtung sowie Altenhilfeeinrichtungen und beschäftigt in 31 Einrichtungen über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Anschluss verpasst?

St.-Clemens-Hospital Geldern/Niederrhein
Akut-Krankenhaus der Regelversorgung

Die Vergütung mit allen üblichen Sozialleistungen  richtet sich nach 
den Arbeitsvertragsrichtlinien in den Einrichtungen des Deutschen 
Caritasverbandes bei zusätzlicher Altersversorgung durch die Kirch-
liche Zusatzversorgungskasse (KZVK).
Ausdrücklich richtet sich das Stellenangebot auch an berufliche 
Wiedereinsteiger/innen, für die im Rahmen eines Rotationsverfah-
rens eine besondere Einarbeitungsphase möglich wäre. Kosten für 

externe Weiterbildungen (z.B. Sonographie, Echo, Rettungsmedizin) 
werden vom Haus übernommen.
Zusätzlich orientieren wir uns an den Referenztarifen im Ärztlichen 
Dienst (TVÄ).
Für eine erste Kontaktaufnahme steht Ihnen, neben den Mitarbei-
terinnen der Personalabteilung, der ärztliche Direktor Dr. S. Dreher 
unter der Tel.-Nr 02831 390-301 gerne zur Verfügung.

Aussagefähige Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an:
St.-Clemens-Hospital • Personalabteilung
Clemensstraße 1 • 47608 Geldern
www.clemens-hospital.de • www.ctt-trier.de

Sind Sie:
■	Arzt oder Ärztin?
■	schon einige Zeit aus dem Beruf oder frisch von der Uni?
■	unsicher welcher Fachbereich für Sie der Richtige ist?
■	zeitlich eingeschränkt?
■	besorgt bzgl. der Einarbeitung, der Dienste oder wegen des 

Arbeitsklimas?

Na und? Stellen Sie uns auf die Probe!

Wir sind:
■	geübt in der individuellen Einarbeitung von Anfängern und Wie-

dereinsteigern.
■	breit in unseren Fachabteilungen aufgestellt.
■	flexibel bei Abteilungswechseln, Ausbildungswünschen und zeitli-

chen Einschränkungen.
■	der Meinung, dass unser Personal unser wichtigstes Gut ist!

Probieren wir es miteinander aus!

Wir suchen in Vollzeit oder im flexiblen Teilzeitmodell

Assistenzärzte/-innen oder Fachärzte/-innen
mit der Möglichkeit zur Weiterbildung in allen angebotenen Disziplinen


